Rede de Ensino JK

EDITAL DE CHAMADA PUBLICA PARA DOCENTES NO JK

CRESED N° 02/2018

A Comissdo de Recrutamento e Selecdo para Contratacdo de
Docente e demais Recursos Humanos— CRESED abre processo de
recrutamento de forma publica, para convocar os PROFESSORES do Ensino
Superior, qualificados com formacdo Stricto Sensu, interessados em atuar na
regéncia de classes no primeiro semestre de 2019.1 em qualquer das
Faculdades e Cursos da Rede de Ensino JK.

Respeitada as exigéncias legais, a Faculdade Jk por dever, regimental,
comunica ao publico que os professores, depois de devidamente aprovados em
Banca de Selecdo compordo os Colegiados de Curso e Corpo Docente do
Curso, ao qual esteja vinculada a Disciplina que tem dominio para ministrar.

1. DOS CURSOS E VAGAS:

1.1. DOS CURSOS:

a) | - Grupo dos Bacharelados
6.00.00.00-7 Ciéncias Sociais Aplicadas
6.02.00.00-6 Administracéo
6.02.04.00-1 Ciéncias Contabeis
6.09.00.00-8 Comunicac¢ao — Publicidade e Propaganda
6.01.00.00-1 Direito
6.09.02.00-0-Jornalismo e Editoragcéo (em construcao)
1.00.00.00-3 Ciéncias Exatas e da Terra
1.03.03.04-9 Sistemas de Informacéo
4.00.00.00-1 Ciéncias da Saude
4.04.00.00-0 Enfermagem
4.08.00.00-8 Fisioterapia e Terapia Ocupacional
4.02.00.00-0 Odontologia
4.09.00.00-2 Educacao Fisica (em construcéo)
Il - Grupo das Licenciaturas
Formacgéao Docente:
Licenciatura em Letras — Portugués
Licenciatura em Letras — Inglés — Dupla Habilitagdo
Licenciatura em Historia
Pedagogia
lIl — Grupo dos Cursos Superiores de Tecnologia
Eixo Formativo: Ambiente e Saude
Radiologia
Eixo Formativo: Gestédo e Negdbcios
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Gestao de Recursos Humanos
Gestao Financeira
Logistica
Eixo Formativo: Informacdo e Comunicagao
Analise de Desenvolvimento de Sistemas

1.2. VAGAS:

a) Minimo de 3(trés) horas-aula por disciplina;

b) Carga horéria da aula; 50 minutos cada;

c) Semana letiva de: 22 a sabado com uma disciplina por dia;
d) 3 disciplinas, no maximo, por semestre, por professor.

1.3. LOCAL DE TRABALHO:

a) FACULDADE JK — GAMA, situada a Area Especial do Setor
Central, Lado Leste, Lotes 18 a 22, Gama, Brasilia, DF, CEP
72405-320.

b) FACULDADE JK BRASILIA — SAMAMBAIA, situada a QN
401 Conjunto D- Lote 1 e 2, SAMAMBAIA, RASILIA -DF, CEP
N° 72319-502;

c) FACULDADE JK BRASILIA — ASA SUL, situada a SEPS
707/907 SUL, LOTE “F”, 1° AO 5° ANDAR- Asa Sul — Brasilia
— DF — CEP 70.390-078.

d) FACULDADE JK GOIAS - VALPARAISO, situada & SETOR
DE CHACARAS IPIRANGA 51 QD 04 S/N VALPARAISO DE
GOIAS — GO — CEP 72.870-000. (em credenciamento).

1.4. MATRIZ CURRICULAR:
a).0s curriculos de cada curso com seus respectivos
componentes estdo disponibilizados para conhecimento e
escolha das disciplinas, no website da Rede de Ensino JK.
www.redededensinojk.com.br.

2. REQUISITOS:

2.1. Nos termos previstos na legislacdo trabalhista em vigor o (a)
candidato (a) deve atender aos seguintes requisitos:

a) Seja profissional com formacdo académica na area da
graduacé&o do respectivo curso;

b) Seja portador de certificacdo concluida, validado pelo MEC de
curso no nivel Stricto Sensu obtido na area de formacéo do
curso de graduacao ou afins; Se fora do pais deve estar com a
convalidagéo comprovada.
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c) Esteja disponivel para participar da Entrevista, quando
comunicado (a) via Convite de Selecdo emitido pelo
CRESED, em data futura, ainda ndo prevista,

d) Tenha producao intelectual técnica ou cientifica e/ou cultural,
ou técnica publicada em namero de 7 obras, nos ultimos 3
anos;

e) Possua experiéncia de magistério no ensino superior minima
de 5 (cinco) anos na regéncia da disciplina;

f) Possua experiéncia de magistério na educacao basica minima
de 5 (cinco) anos, quando for o caso de candidatura para
disciplinas dos cursos de Licenciatura;

g) Tenha feito a manifestacao de interesse a partir da inscricéo e
do registro do curriculo no BANCO DE TALENTOS pelo
endereco https://www.rededeensinojk.com.br do “JK Trabalhe
Conosco” bancodetalentos@facjk.com.br;

h) Tenha e comprove mediante apresentagdo de documentos, a
experiéncia no exercicio profissional,

i) Disponibilidade para ministrar aulas no periodo noturno, vespertino e
diurno nos hordrios estabelecidos pela Direcdo da IES e Coordenacdo de
Curso;

3. DA REMUNERACAO:

3.1 A Mantenedora da Rede de Ensino JK, contratard o(a)
PROFESSOR(A) respeitando o piso salarial minimo, da titulagdo do candidato e
sua respectiva titulacdo aplicando na época, o valor definido pela Convencéo
Coletiva Sindical da categoria, respeitada a carga horaria concedida com a
formacdo de turma.

3.2. Quando convocado (a) para participar de projetos de qualquer dos
cursos, a remuneracao sera acordada entre as partes.

4. DA INSCRICAO:

4.1 O (A) candidato (a) devera enviar o Curriculum Vitae para o e-mail
bancodetalentos@facjk.com.br, com o titulo: “CHAMADA PUBLICA:
DISCIPLINA XXXXXXXXX” até o dia 30/11/2018;

4.2. Devera ainda estar disponivel para ser ENTREVISTADO (A) pela
Banca de Avaliacdo da CRESED, em horério e data a ser divulgado a partir do
dia 01/12/2018;
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4.3. As disciplinas que tenham carga horéaria disponiveis para
contratacao, serdo listadas e divulgadas no mesmo ambiente virtual, desta
chamada publica;

4.4. Quando da entrevista, o (a) candidato (a) devera apresentar, para
efeito de comprovacéo e autenticacdo, copia e original dos documentos a seguir
relacionados:

a) Curriculo Lattes (http://lattes.cnpqg.br/) atualizado;

b) Documentos comprobatérios do grau de formacdo académica e
titulos exigidos para o cargo;

c) Documentos comprobatorios da experiéncia no magistério do
Ensino Superior e profissional informados no Curriculo Lattes;

d) Comprovacao das produgdes cientificas e/ou técnicas publicadas
pelo(a) candidato(a).

5. DA SELECAO:

5.1 A selecao sera realizada em 3 (trés) fases sucessivas:

a) Pré-Selecao:

a. Analise do Curriculo Lattes (eliminatéria); a ser realizada,
internamente pela Coordenacdo dos respectivos cursos
cujas disciplinas estejam necessitando de contratacao;

i. A andlise do curriculum lattes serd eliminatoria,
levando-se em consideracao:
ii. Formacéo académica;
iii. Producdo cientifica, tecnolégica, artistica ou cultural,
iv. Atualizacdo profissional;
v. Experiéncia docente.
b) Selecéo:

a. Entrevista (classificatéria) comprovando as habilidades e o
perfil adaptavel a realidade JK; a ser realizada por Banca
de Selecéo;

c) Classificacao:

a. Aula, demonstrativa de competéncias, inovacao,
criatividade para a regéncia de metodologias ativas e aulas
invertidas, com duracéo de 30 (trinta) minutos.

b. Para a avaliacdo o candidato tera prévio conhecimento dos
temas especificos da disciplina, sorteados dentre o0s
elencados no ementério para realizagdo da avaliacéo.

c. Apenas participardo desta fase, aqueles que preencherem
0s requisitos minimos exigidos na avaliacdo do Curriculum
lattes, apOs entrevista comprovando o conhecimento de
conteudo especifico.
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d. Nessa aula, serdo observadas as seguintes habilidades
didaticas:

Dominio de conteudo e/ou técnica profissional

Selecdo e dominio de metodologias de ensino

Apresentacado de exemplos — equilibrio entre teoria

Emprego de recursos audiovisuais

Manejo de classe

Comunicacéo e clareza

Objetividade

Avaliacdo da aprendizagem do aluno

e. Nessa aula, serdo observadas as seguintes habilidades
pessoais:

Apresentagao pessoal

Atitude

Controle emocional

Pontualidade

Verbalizacdo e Oratoria
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6. DA CLASSIFICACAO:

6.1.A Comissao de Selecdo do Corpo Docente e demais Recursos
Humanos da Rede de Ensino JK — CRESED convocara a BANCA
DE SELECAO que realizara a 22 fase da selec&o, aplicando 10 (dez)
perguntas a Entrevista presencial;

6.2.Na entrevista serdo observados 0s seguintes aspectos:

1.

NookwN

8.

9.

No seu ponto de vista, o (a) candidato(a) demonstrou estar apto
(a) para o cargo do edital?

Possui habilidades interessantes para a Instituicao?

Se apresenta bem, em postura pessoal?

Possui conhecimento relevante/desejavel sobre a area?

Possui facilidade de trabalho com equipe?

Utilizou bem o tempo para as perguntas realizadas?

Respondeu as perguntas conforme desejado, sem fugir ao que
foi questionado?

Se comunica bem, passa mensagem com persuasao e boa
diccéo?

Passou verdade em suas respostas?

10 Possui certificacdo e experiéncia profissional estdo dentro do

esperado para a vaga?

6.3.Nesta Entrevista os avaliadores da Banca, aplicaréo notas de 0 (zero)
a 10 (dez), para os itens supracitados;

6.4.A média final de classificagdo dos candidatos resultara da média
aritmética das notas obtidas, dividida pelo nimero de itens;
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6.5.Sera o (a) candidato (a) da vaga o que maior média tiver obtido nas 2
ultimas fases da selecéo.
6.6. Em caso de empate serdo observados, sucessivamente, 0s
seguintes critérios:
a) a maior nota obtida na aula;
b) o titulo de pds-graduacdo de maior nivel, comprovado
pela documentacdo entregue pelo candidato no ato da
inscricao;
c) o maior periodo de tempo relativo a experiéncia de
docéncia na area da disciplina para qual o candidato fez a
opcao.

7. DA CONTRATACAO:

7.1 A contratacdo do candidato para a vaga sera feita de acordo com a
classificacao obtida.

7.2. Nao ha obrigatoriedade de a selecdo preencher todas as vagas
ofertadas;

7.3. A classificacdo do candidato ndo gera qualquer direito a contratacao,
nem impede a realizagdo de novo processo seletivo, conforme decisédo da
Diretoria da IES;

7.4. Havendo desisténcia de candidatos convocados para a contratacao,
faculta-se a Diretoria Académica da IES a convocacéo de novos candidatos com
classificagOes posteriores para o provimento das vagas previstas nesse Edital;

7.5.A inscricdo no processo de selegao implica no conhecimento e na
tacita aceitacdo das condi¢des estabelecidas no presente Edital, ndo podendo,
portanto, o candidato alegar desconhecé-las;

7.6. Fica o candidato selecionado obrigado a fornecer, tempestivamente,
toda a documentacdo necessaria para a contratacdo, prevista na
regulamentacao da mantenedora.

8. DAS DISPOSICOES GERAIS:

8.1.A participacao e a aprovacao no processo seletivo ndo implicam em
qualquer direito aos classificados, ficando a contratacdo a critério da
Mantenedora da Rede de Ensino JK;

8.2. Nos termos Regimentais, o (a) candidato (a) podera depois de
contratado (a) ser convidado (a) a compor o Nucleo Docente Estruturante —
NDE, caso possua 0s requisitos necessarios exigidos pelo CONAES;

8.3. Os casos omissos serdo resolvidos pela Dire¢cdo da IES e
Presidéncia da Mantenedora da Rede de Ensino JK.

PUBLIQUE-SE
Brasilia — DF, 04 de setembro de 2018.
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Presidéncia da CRESED

Aguiescéncias:

Prof. Alano Nogueira Matias

Diretor da IES

Prof. Glauson Francisco Chaves
Diretor da IES

Magda Maria Damasio
Diretora de IES.

Prof. Claudio Vieira Baptista
Presidente da Rede de Ensino JK



