Rede de Ensino JK

EDITAL CRESED N° 08.A/2018

PROCESSO SELETIVO PARA ASSISTENTE DE SETOR DE PESSOAL

A Comissao de Recrutamento e Selecdo para Contratagdo de Docente e demais
Recursos Humanos — CRESED abre processo de recrutamento de forma PUBLICA e
EXTERNA para o cargo de ASSISTENTE DE SETOR DE PESSOAL.

1. DAS VAGAS:

1.1.CARGO:
a) ASSISTENTE DE SETOR DE PESSOAL

1.2. VAGAS:
a) 1 vaga de 44horas semanais
b) horario a combinar. (Das 8 as 18hs ou das 9 as 19:00hs).

1.3. LOCAL DE TRABALHO:
a) GERENCIA DE PESSOAL da MANTENEDORA Rede de Ensino JK,

localizada SEPS 707/907 SUL, LOTE “F”, 4° ANDAR, SALA 407 — Asa
Sul — Brasilia— DF — CEP 70.390-078.

1.4. LOCAL DA SELECAO: SEPS 707/907 SUL, LOTE “F”, 4° ANDAR,

SALA 407 — Asa Sul — Brasilia— DF — CEP 70.390-078.

2. REQUISITOS:
2.1. Nos termos previstos na legislacdo em vigor o (a) candidato (a) deve atender
aos seguintes requisitos:

a)
b)
c)
d)
e)

f)

9)

h)

Tenha dominio de conhecimento e experiéncia sobre impostos
trabalhistas;

Conheca as normas das Leis Trabalhistas atuais;

Tenha dominio operacional do sistema de registros e controle DEXION;
Possua a Educacédo Basica concluida (Ensino Médio);

De preferéncia, que possua formacdo académica de nivel superior
(estudante ou concluido) na area de Recursos Humanos ou Administracao;
Comprove por meio da apresentacgio de ATESTADO DE
COMPETENCIA TECNICA aexperiéncia administrativa que possui (se
houver);

Esteja disponivel para participar da Entrevista nos proximos 08 (oito) dias
Uteis, em data e horario a ser comunicado, por e-mail do candidato, por
meio do Convite de Sele¢do, emitido pelo CRESED,;

Tenha disponibilidade para assumir o cargo, imediatamente, apos
declarada a aprovacéo na selecéo;

Possua habilidades pessoais que envolvam: desde a capacidade de
relacionamento interpessoal, atender ao publico, operar sistema de
informaética, até a de controlar processos e dominar procedimentos da
rotina de um setor de pessoal; e
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j) Tenha enviado o Curriculo Vitae, na versdo “pdf’ ou “word” para
bancodetalentos@facjk.com.br. Constando os nimeros telefone e dados
de contatos;!

3. DA REMUNERACAO:

3.1 A Mantenedora da Rede de Ensino JK, contratard o0 ASSISTENTE DE
SETOR DE PESSOAL em consonancia com o previsto na legislacao trabalhista vigente.

3.2. A Rede de Ensino JK, possui Plano de Cargos e Salarios do Pessoal de Apoio
Técnico-administrativo, aprovado pela Delegacia Regional do Trabalho/MTE-DF e de
conformidade com o mesmo adota, para este cargo, a faixa inicial, basica de salério
vigente, no valor de R$ 1.362,68 (hum mil, trezentos e sessenta e dois reais e sessenta e
oito centavos).

4. DA INSCRICAO:

4.1 O (A) candidato (a) devera enviar o curriculum vitae para o e-mail
bancodetalentos@facjk.com.br, com 0 ASSISTENTE DE SETOR DE PESSOAL até
o dia 15/05/2018;

4.2. Devera ainda estar disponivel para ser ENTREVISTADO (A) pela Banca
de Selecdo da CRESED, em horério e data a ser divulgado a partir do dia 18/05/2018;

4.3. Quando da CONTRATACAO, o (a) candidato (a) deveréa apresentar, para
efeito de comprovacdo e autenticacdo, copia e original dos documentos a seguir
relacionados:

a) Curriculo Vitae;

b) Cobpia das paginas da carteira de trabalho que comprove os vinculos
empregaticios anteriores;

c) Atestados de Competéncia Técnica com autenticacdo cartorial de
reconhecimento da assinatura do emissor.(se houver)

d) Documentos comprobatérios do grau de formacdo académica e titulos
exigidos para o cargo;

e) Comprovantes da Educacao Bésica concluida;

f) Documentos pessoais da lista a ser encaminhada como anexo, da Carta
Convite de Contratacéo.

5. DA SELECAO:
5.1 A selecdo serd realizada nas seguintes etapas sucessivas:
a) Curriculo:
a. Analise do Curriculo Vitae enviado pelo e-mail do Banco de
Talentos (eliminatdria); a ser realizada, internamente pela
Mantenedora em conjunto com o Gerente de Pessoal;
b) Habilidades:
a. Entrevista — Bate-papo com perguntas e respostas e
guestionamentos (classificatdria) comprovando as habilidades e o

! Inscri¢do e do registro do curriculo no BANCO DE TALENTOS pelo enderego https://www.rededeensinojk.com.br/copia-ouvidoria do
“JK Trabalhe Conosco” bancodetalentos@facjk.com.br;
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perfil adaptavel a realidade JK; a ser realizada por Banca de
Selecéo;
c) Competéncias: (eliminatdria)
a. Andlise da pontuacdo alcancada considerando as experiéncias
atestadas e o nivel de seguranca observado durante o0s
guestionamentos.

6. DAS DISPOSICOES GERAIS:

6.1 A participacdo e a aprovacdo no processo seletivo ndo concederdo qualquer
direito aos classificados, ficando a contratagdo a critério da Mantenedora da Rede de
Ensino JK;

6.2 A contratacdo do (a) classificado (a) serd efetuada pelo regime de
Consolidacdo das Leis de Trabalho e Acordo Coletivo da categoria de Pessoal de Apoio
as Atividades Académicas ou conforme sistematica acordada entre as partes.

6.3. Os casos omissos serdo resolvidos pela Presidéncia da Mantenedora da Rede
de Ensino JK.

PUBLIQUE-SE

Brasilia— DF, 11 de maio de 2018
Presidéncia da CRESED

Agquiescéncia.
Homologagéo

Prof. Claudio Vieira Baptista
Presidente da Rede de Ensino JK

Ciente:

Lucylene Silva Cardozo
Gerente de Pessoal



