Rede de Ensino JK

COMISSAO DE SELECAO DO CORPO DOCENTE E DEMAIS
RECURSOS HUMANOS DA REDE DE ENSINO JK - CRESED
EDITAL N°007/2017

PROCESSO SELETIVO DE ADVOGADO (A)

A Comissao de Selecdo do Corpo Docente e demais Recursos
Humanos da Rede de Ensino JK — CRESED abre processo de selecdo de
forma mista, interno e externo, para selegdo de ADVOGADO (A).

Respeitada as atribuicdes legais, estdo previstos no exercicio do cargo
as atividades coadjuvantes do (a) Advogado (a), apoiado (a) pelo Escritério de
Advocacia contratado pela Mantenedora da Rede de Ensino JK, com quem
militara na defesa das acfes juridicas e demais casos em que se fizer
necessaria a presenca do (a) Advogado (a) da Rede de Ensino JK.

1. DOS CURSOS E VAGAS:
1.1. CURSO:
a) Bacharelado em DIREITO
1.2. VAGAS:
a) Uma vaga para a GERENCIA JURIDICA da Rede de Ensino JK.

2. REQUISITOS:

2.1. Nos termos previstos na legislacdo CLT em vigor o (a) candidato (a)
deve atender aos seguintes requisitos:

a) Seja profissional com formacédo académica no Bacharelado em
Direito;

b) Seja portador do Registro da Ordem dos Advogados do Brasil —
OAB;

c) Tenha disponibilidade para atuar 40 (quarenta) horas na defesa e
nos interesses advocaticios da Rede de Ensino JK;

d) Apresente a titulacdo Lato Sensu em qualquer area do Direito;

e) Demonstre competéncias para atuar na area de processos,
execucgoOes, controle das documentacdes, podendo inclusive ser
preposto nas agdes judiciais do JK, nas diversas area do Direito;

f) Tenha habilidade para organizacdo de documentacdo e
negociagao com terceiros;

g) Demonstre interesse em manter boas rela¢des profissionais entre
a Rede de Ensino JK e o Escritério de Advocacia Contratado;
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h) Tenha registto no BANCO DE TALENTOS pelo endereco
https://www.rededeensinojk.com.br/copia-ouvidoria do “JK
Trabalhe Conosco” bancodetalentos@facjk.com.br;

i) Seja convidado (a) dentre os (as) candidatos (as) do BANCO DE
TALENTOS, atendidos os requisitos exigidos no Programa de
Recrutamento, Selecédo, adotado pela Rede de Ensino JK para
participagédo no Processo de Selecéo;

J) Tenha experiéncia profissional.

3. DA REMUNERACAO:

3.1 A Mantenedora da Rede de Ensino JK, contratara o (a) ADVOGADO
(A), respeitando o piso salarial minimo da categoria, concedendo a este (a) o
direito do exercicio da advocacia, conforme carga horaria contratada pela
Legislacéo Trabalhista;

3.2. Conforme Convencao Coletiva da OAB/DF o piso salarial do (a)
Advogado (a) em Instituicbes privadas é de R$ 3.862,50 (trés mil, oitocentos e
sessenta e dois reais e cinquenta centavos) para 8 (oito) horas diarias ou 40
(quarenta) horas semanais.

4. DA INSCRICAO:

4.1 O (A) candidato (a) devera enviar o curriculum vitae para o e-mail
bancodetalentos@facjk.com.br, com o titulo: “ADVOGADO” até o dia
13/08/2017;

4.2. Devera ainda estar disponivel para ser ENTREVISTADO (A) pela
Banca de Avaliacdo da CRESED, em horério e data a ser divulgado a partir do
dia 14/08/2017;

4.3. Quando da entrevista, o (a) candidato (a) devera apresentar, para
efeito de comprovacdo e autenticacdo, coOpia e original dos documentos a
seguir relacionados:

a) Curriculo Lattes (http://lattes.cnpg.br/);

b) Carteira da OAB,;

c) Documentos comprobatorios do grau de formacéo exigidos para o
cargo;

d) Documentos comprobatoérios dos titulos informados no Curriculo
Lattes.

5. DA SELECAO:
5.1 A selecao sera realizada em 2 (duas) fases sucessivas:

a) Andlise do Curriculo Lattes (eliminatéria); a ser realizada,
internamente pela CRESED;

b) Entrevista (classificatoria) comprovando o conhecimento das
atribuicbes gerais exigidas para o bom exercicio do cargo e
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momento em que serdo observadas a postura profissional do (a)
Advogado (a)

6. DAS DISPOSICOES GERAIS:

6.1 A aprovacao no processo seletivo ndo concedera qualquer direito
aos classificados, ficando a contratacdo a critério da Mantenedora da Rede de
Ensino JK;

6.2 A contratacdo do (a) classificado (a) sera efetuada pelo regime de
Consolidacao das Leis de Trabalho e Acordo Coletivo da categoria;

6.3. Ao (a) Advogado (a) selecionado (a) sera disponibilizada uma sala
para uso individual, com as condi¢des minimas de funcionamento, onde o (a)
contratado (a) podera inclusive realizar os servicos complementares do seu
interesse pessoal, ndo havendo 6bice por parte do Contratante a execucédo
destes atendimentos.

6.4. No exercicio da advocacia, o (a) contratado (a) ter4 todo apoio
juridico do Escritério de Advocacia contratado pela Rede de Ensino JK, com
quem realizara atividades, na condicdo de coadjuvante, em defesa dos
interesses do JK.

6.5. Os casos omissos serdo resolvidos pela Direcdo Geral e
Presidéncia da Mantenedora da Rede de Ensino JK.

PUBLIQUE-SE
Brasilia — DF, 10 de agosto de 2017.

Brenda Cariello de Oliveira José
Presidente da CRESED
Aguiescéncia:
Em de de20

Diretor Geral



